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Domnului Pregedinte Aron loan POPA

AVIZ
la Proiectul de lege privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acestora

Cu adresa nr. L 631/2005 Comisia pentru privatizare si
administrarea activelor statului a fost sesizata spre dezbaterea si
intocmirea avizului la Proiectul de lege privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parti ale acestora.

La elaborarea acestui proiect de lege s-a avut in vedere
obligativitatea armonizarii legislatiei nationale cu aquis-ul comunitar
privind drepturile salariatilor in cazul transferului de intreprinderi,
unitati sau parti de intreprinderi sau unitati.

Avand in vedere protectia drepturilor salariatilor consfintita in
legislatia europeana ce se va regasi si in prezentul proiect la lege,
Comisia pentru privatizare si administrarea activelor statului,
intrunita in sedinta in data de 28 noiembrie 2005, a hotarat, cu
majoritate de voturi, sa avizeze favorabil acest proiect de lege.
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Catre,

Comisia pentru munca, familie si protectie sociala

AViZ

la proiectul de lege privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acestora

Comisia economica, industrii $i servicii a fost sesizata cu
adresa nr.L631/2005 pentru dezbaterea i avizarea proiectului de
lege.

In urma analizei care s-a realizat in cadrul sedintei din data de
24.11.2005, Comisia a hotarat cu majoritate de voturi pentru,
avizarea favorabila a proiectului de lege, cu amendamentele din
Anexa.

PRESEDINTE , SECRETAR,

:u Senator Mihai TABULEAC




Comisia economica, industrii i servicii

AMENDAMENTE

ANEXA

la proiectul de lege privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii,
al unitatii sau al unor parti ale acestora

Nr. Text initial Text propus Motivare
Crt.
1. Art.1 — Prevederile prezentei Art.1 - Prevederile prezentei | Se propune reformularea
legi reglementeaza conditiile n legi reglementeaza conditiile Tn textului pentru o
care se realizeaza protectia care se realizeaza protectia transpunere corecta a
drepturilor de care beneficiaza drepturilor de care beneficiaza directivei.
salariatii, prevazute in contractele | salariatii, prevazute in contractele
individuale de munca si contractul | individuale de munca si contractul
colectiv de munca aplicabil, Tn cazul | colectiv de munca aplicabil, in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii | transferului catre un alt angajator a
sau al unor parti ale acestora catre | intreprinderii sau capitalului, ori
un alt angajator, ca rezultat al unei | parti ale acestora, ca rezultat al
cesiuni sau fuziuni, potrivit legii. unei cesiuni sau fuziuni, potrivit
legii.
Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.
2. Art. 2 — Prevederile prezentei Art. 2 - Prevederile prezentei | Se propune reformularea

legi se aplica transferului de
intreprinderi, unitati sau parti ale
acestora situate pe teritoriul
Romaniei, indiferent de natura
capitalului social.

legi se aplica transferului de
intreprinderi sau capital, ori parti
ale acestora, situate pe teritoriul
Romaniei sau a altui stat membru
al Uniunii Europene, indiferent de

textului pentru o
transpunere corecta a
directivei.

Proiectul de lege se va
aplica dupa aderare,




natura capitalului social.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac gi adoptat
cu majoritate de voturi.

esentiala fiind protectia
salariatilor in cazul
transferului intre state
membre.

Art. 4 — lit. c) salariat -
persoana Tncadrata Tn munca in
baza unui contract individual de
munca,;

d) transfer — trecerea din
proprietatea cedentului in
proprietatea cesionarului a unei
intreprinderi, unitati sau al unor
parti ale acestora, avand ca scop
continuarea activitatii principale sau
secundare, indiferent daca se
urmareste sau nu obtinerea unui
profit;

Art. 4 — lit. ¢) salariat —
persoana incadrata in munca in
baza unui contract individual de
munca sau alte forme de
angajare;

d) transfer — trecerea din
proprietatea cedentului in
proprietatea cesionarului a unei
intreprinderi sau capital, ori parti
ale acestora, avand ca scop
continuarea activitatii principale sau
secundare, indiferent daca se
urmareste sau nu obtinerea unui
profit;

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.

Se propune reformularea
textului pentru o
transpunere corecta a
directivei.

Art. 5 — (2) Prevederile alin.
(1) nu se aplica in cazul in care
cedentul este subiectul procedurii
de reorganizare judiciara sau
faliment, potrivit legii.

Art. 5 — (2) Prevederile alin.
(1) nu se aplica in cazul in care
cedentul este subiectul procedurii
de reorganizare judiciara sau
faliment, care are ca scop
lichidarea bunurilor cedentului,

Se propune reformularea
textului pentru o
transpunere corecta a
directivei.




potrivit legii.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac gi adoptat
cu majoritate de voturi.

Art. 7 — (2) Prevederile alin.
(1) nu se aplica in cazul
concedierii determinate de
desfiintarea locurilor de munca
ocupate de salariati ca urmare a
dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.

Art. 7 — (2) Dispozitiile de la
alin. (1) nu pot impiedica
disponibilizarile determinate de
desfiintarea locurilor de munca
ocupate de salariati ca urmare a
dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac gi adoptat
cu majoritate de voturi.

Se propune reformularea
textului pentru o
transpunere corecta a
directivei.

Art. 9 — (1) Cesionarul are
obligatia respectarii prevederilor
contractului colectivde munca
aplicabil la data transferului, pana
la data rezilierii sau expirarii
acestuia.

Art. 9 — (1) Cesionarul are
obligatia respectarii prevederilor
contractului colectivde munca
aplicabil la data transferului, pana
la data rezilierii sau expirarii
acestuia ori a intrarii in vigoare

sau aplicarii altei conventii civile.

Amendament propus de domnul
Senator Mihai Tabuleac si adoptat
cu majoritate de voturi.

Se propune reformularea
textului pentru o
transpunere corecta a
directivei.




(2) Prin acord intre cesionar si
reprezentantii salariatilor, clauzele
contractului colectivde munca
valabil in momentul efectuarii
transferului pot fi renegociate, dar
nu mai devreme de un an de la
data transferului.

(2) — Se elimina

Amendament propus de
domnul Senator Mihai Tabuleac gi
adoptat cu majoritate de voturi.

Ca urmare a modificarii
alin.(1).
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Domnului Senator Aron Ioan Popa,
Presedintele Comisiei pentru Muncé, familie si protectie sociali

Cu adresa nr. L 631/2005 Comisia pentru egalitatea de
sanse a fost sesizatd pentru dezbatere si elaborarea avizului la
Proiectul de lege privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unititii sau al unor parti
ale acestora. In sedinta din 06.12.2005 Comisia pentru egalitatea
de sanse a luat in dezbatere proiectul de lege, iar membrii
comisiel prezenti au hotdrat, sa adopte aviz favorabil.

In raport cu obiectul de reglementare proiectul face parte
din categoria legilor organice §i urmeazid a fi adoptat potrivit

prevederilor art.76 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicata
in 2003.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Senator Nicolae Iorga Senator Silvia Adriana Ticiu



Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati
Nr.XXIV I /062 -2eal”

AVIZ

Cu adresa nr. L631/2005 Comisia pentru drepturile omului, culte si
minoritati a fost sesizatd pentru avizarea Proiectului de lege privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unititii sau al
unor padrti ale acestora.

Analizand acest proiect de lege in sedinta din 06.12.2005 s-a hotarat
adoptarea unui aviz favorabil.

Domnului ARON IOAN POPA - Presedintele Comisiei pentru munca,
familie §i protectie sociala



